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ZusatzTV fur die Tatigkeiten
Zugbegleitdienst und Bordservices
im FGr 5-TV

(ZusatzTV FGr 5-TV)
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Praambel

Im Ergebnis der Tarifrunde 2016 / 2017 wurden die Entgelttabellen u.a. fir Zugbegleitertatig-
keiten teils neu strukturiert. Vor dem Hintergrund der Umsetzung der Tarifeinheit im Betrieb
gilt es nun die mit Schreiben vom 22. Februar 2018 bestatigten bisherigen Rahmenbedingun-
gen entsprechend dem gemeinsamen Verstandnis der Tarifvertragsparteien in den Verhand-
lungen zum Blndnis fur unsere Bahn, durch eine entsprechende Tarifnorm abzubilden, um
Anwendungsklarheit und Rechtssicherheit sicherzustellen.

Deshalb wird in diesem besonderen Fall das bisher praktizierte Verfahren zur Zahlung erhoh-
ter Entgelte an die 1. Zugbetreuer, Zugbetreuer, Kundenbetreuer (KIN B), Kundenbetreuer
(KIN), 1. Stewards Bordgastronomie und Stewards in eine tarifvertraglich geregelte Struktur
fur diese Arbeitnehmer Uberflhrt.

Durch Abschluss dieses ZusatzTV FGr 5-TV werden die neuen Entgeltgruppen 558, 559, 550

und 552 geschaffen und zugleich tarifvertraglich die Uberfiihrung der betroffenen Arbeitneh-
mer in die neuen Entgeltgruppen geregelt.

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt

a) Raumlich:
Fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b) Betrieblich:
Fir die in der Anlage 1 aufgefihrten Unternehmen.

c) Personlich:
Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt), denen nicht nur vortibergehend die Tatigkeit eines 1. Zugbetreuers, Zugbe-
treuers, Kundenbetreuers (KIN B), Kundenbetreuers (KIN), 1. Stewards Bordgast-

ronomie oder Stewards der |. Tatigkeitsgruppe Zugbegleitdienst / Bordservice der
Anlage zum FGr 5-TV Ubertragen ist.

§2
Allgemeines

Sofern in diesem ZusatzTV FGr 5-TV nichts anderes geregelt ist, gelten weiterhin die Bestim-
mungen des FGr 5-TV und des EinfTV JTE FGr-TV.
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) §3
Uberleitung der Eingruppierung

Die Uberleitung der Eingruppierung der Arbeitnehmer, denen nicht nur vorlbergehend eine
der in § 1 Buchst. ¢ aufgefuhrten Tatigkeiten Gbertragen ist, richtet sich nach folgender Uber-

sicht:
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
nach FGr 5-TV nach ZusatzTV FGr 5-TV
508 558
509 559
510 550
512 552
Protokollnotiz:

Die Umgruppierung erfolgt nach Abschluss des Beteiligungsverfahrens mit dem Betriebsrat.

Bis 30. November 2023 gilt § 4 in der folgenden Fassung:

(1)

(2)

§4
Entgeltgrundlagen

Fir Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine der in § 1 Buchst. ¢ aufgefiihrten
Tatigkeiten Ubertragen ist, ist fur die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden
Jahrestabellenentgelts sowie fur das sich je nach Auszahlungsmodell gemaR § 29
Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt abweichend von § 3 Abs. 2 FGr 5-TV
i.V.m. Anlage 4 zum FGr 5-TV die Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV malfgeblich.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)‘ nach
§ 37b FGr 5-TV gewahlt, ist die Anlage 2a zum ZusatzTV FGr 5-TV malgeblich.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)“ nach
§ 37b FGr 5-TV gewahlt, ist die Anlage 2b zum ZusatzTV FGr 5-TV mafgeblich.

Haben Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine der in § 1 Buchst. ¢ aufge-
fuhrten Tatigkeiten Ubertragen ist, das 13er Auszahlungsmodell UG nach dem EinfTV
JTE FGr-TV festgelegt, ist fir die Hohe des Jahrestabellenentgelts sowie flir das sich
daraus ergebende Monatstabellenentgelt abweichend von § 4 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-
TV i.V.m. Anlage 4 zum EinfTV JTE FGr-TV die Anlage 3 zum ZusatzTV FGr 5-TV mal}-
geblich.

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub (6 Tage)“ nach § 37b
FGr 5-TV gewahlt, ist die Anlage 3a zum ZusatzTV FGr 5-TV maligeblich.

Hat der Arbeithnehmer das Modell ,Zusatzlicher Erholungsurlaub (12 Tage)“ nach § 37b
FGr 5-TV gewahlt, ist die Anlage 3b zum ZusatzTV FGr 5-TV maligeblich.
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Ab 01. Dezember 2023 qilt § 4 in der folgenden Fassung:

§4
Entgeltgrundlagen

(1) Fur Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine der in § 1 Buchst. ¢ aufgefihrten
Tatigkeiten Ubertragen ist, ist fur die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden
Jahrestabellenentgelts abweichend von § 3 Abs. 2 FGr 5-TV i.V.m. Anlage 4 zum FGr
5-TV die Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV malgeblich.

Haben Arbeitnehmer eines der Wahlmodelle zum zusatzlichen Erholungsurlaub nach
§ 37b FGr 5-TV gewahlt, ist der jeweils maligebliche Faktor gemal § 37b Abs. 1
Buchst. b FGr 5-TV (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢
FGr 5-TV (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) zu bertcksichtigen.

(2) Haben Arbeitnehmer, denen nicht nur voriibergehend eine der in § 1 Buchst. c aufge-
fuhrten Tatigkeiten Ubertragen ist, das 13er Auszahlungsmodell UG nach dem EinfTV
JTE FGr-TV festgelegt, ist fur die Hohe des Jahrestabellenentgelts abweichend von § 4
Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV i.V.m. Anlage 4 zum EinfTV JTE FGr-TV die Anlage 3 zum
ZusatzTV FGr 5-TV maligeblich.

Haben Arbeitnehmer eines der Wahlmodelle zum zusatzlichen Erholungsurlaub nach
§ 37b FGr 5-TV gewabhlt, ist der jeweils malRgebliche Faktor gemaR § 37b Abs. 1 Buchst.
b FGr 5-TV (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-
TV (12 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) zu berticksichtigen.

Bis 30. November 2023 gilt § 5 in der folgenden Fassung:

§5
Sonderregelung zum Entgeltausgleich und der Qualifikationszulage

Fir die Berechnung eines Entgeltausgleichs nach § 6 eines der FGr-TVe bzw. der Qualifika-
tionszulage nach § 20 FGr 5-TV ist, wenn eine der in § 1 Buchst. ¢ aufgeflihrten Tatigkeiten
damit im Zusammenhang steht, die jeweils mafigebliche Anlage 2, 2a, 2b, 3, 3a bzw. 3b zum
ZusatzTV FGr 5-TV zugrunde zu legen.

Ab 01. Dezember 2023 gilt § 5 in der folgenden Fassung:

§5

Sonderregelung zum Entgeltausgleich und der Qualifikationszulage

Bei der Berechnung des Entgeltausgleichs nach § 6 eines der FGr-TVe bzw. der Qualifikati-
onszulage nach § 20 FGr 5-TV ist, wenn eine der in § 1 Buchst. ¢ aufgefiihrten Tatigkeiten
damit im Zusammenhang steht, die vom Arbeitnehmer evtl. ausgeiibte Wahloption nach § 37b
eines der FGr-TVe zu berticksichtigen.

§6
Giiltigkeit und Dauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Marz 2023 in Kraft. und ersetzt den ZusatzTV FGr 5-TV
vom 17. September 2020, zuletzt geandert durch ATV 1 /2021 vom 07. Oktober 2021.
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(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens
zum 31. Marz 2025, schriftlich gekindigt werden.

(3) Die nachfolgenden Anlagen sind Bestandteil des ZusatzTV FGr 5-TV.

(4) Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflhrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt werden. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine
Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich mdglich - dem am nachsten kommt, was die
Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt hatten,
sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Undurchfihrbarkeit
der Regelung erkannt hatten.

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
der Mobilitats- und Verkehrsdienstleister e. V. (EVG)
(AGV MOVE) Bundesvorstand
........................ MamnSeuer Kr|st|anLoroch

Florian Weh Cosima Ingenschay



Seite 7 von 20

Anlage 1
zum ZusatzTV FGr 5-TV

Unternehmen gemaR § 1 ZusatzTV FGr 5-TV

DB Cargo AG

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG

DB RegioNetz Verkehrs GmbH

S-Bahn Berlin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH




Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
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Anlage 2

zum ZusatzTV FGr 5-TV

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 34.040,00 € 34.800,38 € 35.560,75 € 36.321,38 € 37.081,63 € 37.842,13 € 38.602,38 € 40.735,88 €
559 32.342,63 € 33.034,00 € 33.725,13 € 34.416,63 € 35.107,88 € 35.799,13 € 36.490,38 € 38.448,50 €
550 30.984,50 € 31.606,50 € 32.228,75 € 32.850,88 € 33.473,00 € 34.095,13 € 34.717,38 € 36.010,88 €
552 28.777,88 € 29.331,00 € 29.884,00 € 30.437,13 € 30.990,13 € 31.543,13 € 32.096,25 € 32.110,63 €
Monatstabellenentgelt bei 12er-Auszahlungsmodell (Basis-Entgelttabelle)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.836,67 € 2.900,03 € 2.963,40 € 3.026,78 € 3.090,14 € 3.153,51 € 3.216,87 € 3.394,66 €
559 2.695,22 € 2.752,83 € 2.810,43 € 2.868,05 € 2.925,66 € 2.983,26 € 3.040,87 € 3.204,04 €
550 2.582,04 € 2.633,88 € 2.685,73 € 2.737,57 € 2.789,42 € 2.841,26 € 2.893,12 € 3.000,91 €
552 2.398,16 € 2.444 25 € 2.490,33 € 2.536,43 € 2.582,51 € 2.628,59 € 2.674,69 € 2.675,89 €




Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell (Basis-Entgelttabelle)
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noch Anlage 2

zum ZusatzTV FGr 5-TV

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.723,20 € 2.784,03 € 2.844.,86 € 2.905,71 € 2.966,53 € 3.027,37 € 3.088,19 € 3.258,87 €
559 2.587,41 € 2.642,72 € 2.698,01 € 2.753,33 € 2.808,63 € 2.863,93 € 2.919,23 € 3.075,88 €
550 2.478,76 € 2.528,52 € 2.578,30 € 2.628,07 € 2.677,84 € 2.727,61 € 2.777,39 € 2.880,87 €
552 2.302,23 € 2.346,48 € 2.390,72 € 2.434,97 € 2.479,21 € 2.523,45 € 2.567,70 € 2.568,85 €
Monatstabellenentgelt bei 13er-Auszahlungsmodell (Basis-Entgelttabelle)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.618,46 € 2.676,95 € 2.735,44 € 2.793,95 € 2.852,43 € 2.910,93 € 2.969,41 € 3.133,63 €
559 2.487,89 € 2.541,08 € 2.594,24 € 2.647,43 € 2.700,61 € 2.753,78 € 2.806,95 € 2.957,58 €
550 2.383,42 € 2.431,27 € 2.479,13 € 2.526,99 € 2.574,85 € 2.622,70 € 2.670,57 € 2.770,07 €
552 2.213,68 € 2.256,23 € 2.298,77 € 2.341,32 € 2.383,86 € 2.426,39 € 2.468,94 € 2.470,05 €




Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
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noch Anlage 2

zum ZusatzTV FGr 5-TV

gultig ab: 01. Dezember 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 36.440,00 € 37.200,38 € 37.960,75 € 38.721,38 € 39.481,63 € 40.242,13 € 41.002,38 € 43.135,88 €
559 34.742,63 € 35.434,00 € 36.125,13 € 36.816,63 € 37.507,88 € 38.199,13 € 38.890,38 € 40.848,50 €
550 33.384,50 € 34.006,50 € 34.628,75 € 35.250,88 € 35.873,00 € 36.495,13 € 37.117,38 € 38.410,88 €
552 31.177,88 € 31.731,00 € 32.284,00 € 32.837,13 € 33.390,13 € 33.943,13 € 34.496,25 € 34.510,63 €
Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
gultig ab: 01. August 2024
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 38.960,00 € 39.720,38 € 40.480,75 € 41.241,38 € 42.001,63 € 42.762,13 € 43.522,38 € 45.655,88 €
559 37.262,63 € 37.954,00 € 38.645,13 € 39.336,63 € 40.027,88 € 40.719,13 € 41.410,38 € 43.368,50 €
550 35.904,50 € 36.526,50 € 37.148,75 € 37.770,88 € 38.393,00 € 39.015,13 € 39.637,38 € 40.930,88 €
552 33.697,88 € 34.251,00 € 34.804,00 € 35.357,13 € 35.910,13 € 36.463,13 € 37.016,25 € 37.030,63 €
Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr 5-TV (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ (12 Tage zuséatzlicher Erholungsurlaub).
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noch Anlage 2
zum ZusatzTV FGr 5-TV
Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

glltig mit Ablauf des: 31. Marz 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5- <10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁgiﬁs'
Stufe 1 2 3 4 5 6 7

558 41.427,13 € 42.594,38 € 43.787,38 € 44.954,63 € 46.121,88 € 47.302,00 € 48.148,63 € 51.131,41 €
559 38.951,38 € 39.678,85 € 40.406,07 € 41.133,67 € 41.861,02 € 42.588,36 € 43.315,70 € 45.376,06 €
550 35.904,50 € 36.526,50 € 37.148,75 € 37.770,88 € 38.393,00 € 39.015,13 € 39.637,38 € 40.930,88 €
552 33.697,88 € 34.251,00 € 34.804,00 € 35.357,13 € 35.910,13 € 36.463,13 € 37.016,25 € 37.836,29 €

Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr 5-TV (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ (12 Tage zuséatzlicher Erholungsurlaub).
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Jahrestabellenentgelt (Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage)

Anlage 2a

zum ZusatzTV FGr 5-TV

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 33.170,88 € 33.911,88 € 34.652,88 € 35.394,00 € 36.134,88 € 36.876,00 € 37.616,88 € 39.695,88 €
559 31.516,88 € 32.190,63 € 32.864,13 € 33.537,88 € 34.211,50 € 34.885,13 € 35.558,75 € 37.466,88 €
550 30.193,38 € 30.799,50 € 31.405,88 € 32.012,13 € 32.618,38 € 33.224,63 € 33.831,00 € 35.091,50 €
552 28.043,13 € 28.582,13 € 29.121,00 € 29.660,00 € 30.198,88 € 30.737,75 € 31.276,75 € 31.290,75 €
Monatstabellenentgelt bei 12er-Auszahlungsmodell (Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.764,24 € 2.825,99 € 2.887,74 € 2.949,50 € 3.011,24 € 3.073,00 € 3.134,74 € 3.307,99 €
559 2.626,41 € 2.682,55 € 2.738,68 € 2.794,82 € 2.850,96 € 2.907,09 € 2.963,23 € 3.122,24 €
550 2.516,12 € 2.566,63 € 2.617,16 € 2.667,68 € 2.718,20 € 2.768,72 € 2.819,25 € 2.924,29 €
552 2.336,93 € 2.381,84 € 2.426,75 € 2.471,67 € 2.516,57 € 2.561,48 € 2.606,40 € 2.607,56 €
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noch Anlage 2a

zum ZusatzTV FGr 5-TV

Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell (Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage)

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5- <10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.653,67 € 2.712,95 € 2.772,23 € 2.831,52 € 2.890,79 € 2.950,08 € 3.009,35 € 3.175,67 €
559 2.521,35 € 2.575,25 € 2.629,13 € 2.683,03 € 2.736,92 € 2.790,81 € 2.844,70 € 2.997,35 €
550 2.415,47 € 2.463,96 € 2.512,47 € 2.560,97 € 2.609,47 € 2.657,97 € 2.706,48 € 2.807,32 €
552 2.243,45 € 2.286,57 € 2.329,68 € 2.372,80 € 2.41591 € 2.459,02 € 2.502,14 € 2.503,26 €
Monatstabellenentgelt bei 13er-Auszahlungsmodell (Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.551,61 € 2.608,61 € 2.665,61 € 2.722,62 € 2.779,61 € 2.836,62 € 2.893,61 € 3.053,53 €
559 2.424,38 € 2.476,20 € 2.528,01 € 2.579,84 € 2.631,65 € 2.683,47 € 2.735,29 € 2.882,07 €
550 2.322,57 € 2.369,19 € 2.415,84 € 2.462,47 € 2.509,11 € 2.555,74 € 2.602,38 € 2.699,35 €
552 2.157,16 € 2.198,63 € 2.240,08 € 2.281,54 € 2.322,99 € 2.364,44 € 2.405,90 € 2.406,98 €
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Jahrestabellenentgelt (Zusétzlicher Erholungsurlaub 12 Tage)

Anlage 2b

zum ZusatzTV FGr 5-TV

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 32.301,75 € 33.023,38 € 33.745,00 € 34.466,63 € 35.188,13 € 35.909,88 € 36.631,38 € 38.655,88 €
559 30.691,13 € 31.347,25 € 32.003,13 € 32.659,13 € 33.315,13 € 33.971,13 € 34.627,13 € 36.485,25 €
550 29.402,25 € 29.992,50 € 30.583,00 € 31.173,38 € 31.763,75 € 32.354,13 € 32.944,63 € 34.172,13 €
552 27.308,38 € 27.833,25 € 28.358,00 € 28.882,88 € 29.407,63 € 29.932,38 € 30.457,25 € 30.470,88 €
Monatstabellenentgelt bei 12er-Auszahlungsmodell (Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.691,81 € 2.751,95 € 2.812,08 € 2.872,22 € 2.932,34 € 2.992,49 € 3.052,62 € 3.221,32 €
559 2.557,59 € 2.612,27 € 2.666,93 € 2.721,59 € 2.776,26 € 2.830,93 € 2.885,59 € 3.040,44 €
550 2.450,19 € 2.499,38 € 2.548,58 € 2.597,78 € 2.646,98 € 2.696,18 € 2.745,39 € 2.847,68 €
552 2.275,70 € 2.319,44 € 2.363,17 € 2.406,91 € 2.450,64 € 2.494,37 € 2.538,10 € 2.539,24 €
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noch Anlage 2b

zum ZusatzTV FGr 5-TV

Monatstabellenentgelt bei 12,5er-Auszahlungsmodell (Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage)

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.584,14 € 2.641,87 € 2.699,60 € 2.757,33 € 2.815,05 € 2.872,79 € 2.930,51 € 3.092,47 €
559 2.455,29 € 2.507,78 € 2.560,25 € 2.612,73 € 2.665,21 € 2.717,69 € 2.770,17 € 2.918,82 €
550 2.352,18 € 2.399,40 € 2.446,64 € 2.493,87 € 2.541,10 € 2.588,33 € 2.635,57 € 2.733,77 €
552 2.184,67 € 2.226,66 € 2.268,64 € 2.310,63 € 2.352,61 € 2.394,59 € 2.436,58 € 2.437,67 €
Monatstabellenentgelt bei 13er-Auszahlungsmodell (Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe _
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20 - <25 25 - <30 >=30 Li‘;ﬁg{g&
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.484,75 € 2.540,26 € 2.595,77 € 2.651,28 € 2.706,78 € 2.762,30 € 2.817,80 € 2.973,53 €
559 2.360,86 € 2.411,33 € 2.461,78 € 2.512,24 € 2.562,70 € 2.613,16 € 2.663,63 € 2.806,56 €
550 2.261,71 € 2.307,12 € 2.352,54 € 2.397,95 € 2.443,37 € 2.488,78 € 2.534,20 € 2.628,63 €
552 2.100,64 € 2.141,02 € 2.181,38 € 2.221,76 € 2.262,13 € 2.302,49 € 2.342,87 € 2.343,91 €
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Anlage 3
zum ZusatzTV FGr 5-TV

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 -<25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 33.502,82 € 34.263,20 € 35.023,57 € 35.784,20 € 36.544,45 € 37.304,95 € 38.065,20 € 40.198,70 €
559 31.805,45 € 32.496,82 € 33.187,95 € 33.879,45 € 34.570,70 € 35.261,95 € 35.953,20 € 37.911,32 €
550 30.447,32 € 31.069,32 € 31.691,57 € 32.313,70 € 32.935,82 € 33.557,95 € 34.180,20 € 35.473,70 €
552 28.240,70 € 28.793,82 € 29.346,82 € 29.899,95 € 30.452,95 € 31.005,95 € 31.559,07 € 31.573,45 €
Monatstabellenentgelt (13er-Auszahlungsmodell UG) (Basis-Entgelttabelle)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20-<25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.577,14 € 2.635,63 € 2.694,12 € 2.752,63 € 2.811,11 € 2.869,61 € 2.928,09 € 3.092,21 €
559 2.446,57 € 2.499,76 € 2.552,92 € 2.606,11 € 2.659,28 € 2.712,46 € 2.765,63 € 2.916,26 €
550 2.342,10 € 2.389,95 € 2.437,81€ 2.485,67 € 2.533,52 € 2.581,38 € 2.629,25 € 2.728,75 €
552 2.172,36 € 2.214,91 € 2.257,45 € 2.300,00 € 2.342,53 € 2.385,07 € 2.427,62 € 2.428,73 €
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noch Anlage 3
zum ZusatzTV FGr 5-TV

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

gultig ab: 01. Dezember 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15-<20 20 -<25 25 -<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 35.881,33 € 36.641,71 € 37.402,08 € 38.162,71 € 38.922,96 € 39.683,46 € 40.443,71 € 42.577,21 €
559 34.183,96 € 34.875,33 € 35.566,46 € 36.257,96 € 36.949,21 € 37.640,46 € 38.331,71 € 40.289,83 €
550 32.825,83 € 33.447,83 € 34.070,08 € 34.692,21 € 35.314,33 € 35.936,46 € 36.558,71 € 37.852,21 €
552 30.619,21 € 31.172,33 € 31.725,33 € 32.278,46 € 32.831,46 € 33.384,46 € 33.937,58 € 33.951,96 €
Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)
gultig ab: 01. August 2024
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15-<20 20-<25 25 -<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 38.378,98 € 39.139,36 € 39.899,73 € 40.660,36 € 41.420,61 € 42.181,11 € 42.941,36 € 45.074,86 €
559 36.681,61 € 37.372,98 € 38.064,11 € 38.755,61 € 39.446,86 € 40.138,11 € 40.829,36 € 42.787,48 €
550 35.323,48 € 35.945,48 € 36.567,73 € 37.189,86 € 37.811,98 € 38.434,11 € 39.056,36 € 40.349,86 €
552 33.116,86 € 33.669,98 € 34.222,98 € 34.776,11 € 35.329,11 € 35.882,11 € 36.435,23 € 36.449,61 €
Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahlmodellen zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaf § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr 5-TV (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ (12 Tage zuséatzlicher Erholungsurlaub).
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noch Anlage 3
zum ZusatzTV FGr 5-TV

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2 zum ZusatzTV FGr 5-TV gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Basis-Entgelttabelle)

glltig mit Ablauf des: 31. Marz 2025

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 40.846,11 € 42.013,36 € 43.206,36 € 44.373,61 € 45.540,86 € 46.720,98 € 47.567,61 € 50.550,39 €
559 38.370,36 € 39.097,83 € 39.825,05 € 40.552,65 € 41.280,00 € 42.007,34 € 42.734,68 € 44.795,04 €
550 35.323,48 € 35.945,48 € 36.567,73 € 37.189,86 € 37.811,98 € 38.434,11 € 39.056,36 € 40.349,86 €
552 33.116,86 € 33.669,98 € 34.222,98 € 34.776,11 € 35.329,11 € 35.882,11 € 36.435,23 € 37.255,27 €
Hinweis: Die Jahrestabellenentgelte in den Wahimodellen zusatzlicher Erholungsurlaub 6 bzw. 12 Tage ergeben sich in Anwendung der Faktoren gemaR § 37b Abs. 1 Buchst.

b FGr 5-TV (6 Tage zusatzlicher Erholungsurlaub) bzw. § 37b Abs. 1 Buchst. ¢ FGr 5-TV ¢ (12 Tage zuséatzlicher Erholungsurlaub).




Seite 19 von 20

Anlage 3a
zum ZusatzTV FGr 5-TV

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2a zum ZusatzTV FGr 5-TV gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage)

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 -<25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 32.647,41 € 33.388,41 € 34.129,41 € 34.870,53 € 35.611,41 € 36.352,53 € 37.093,41 € 39.172,41 €
559 30.993,41 € 31.667,16 € 32.340,66 € 33.014,41 € 33.688,03 € 34.361,66 € 35.035,28 € 36.943,41 €
550 29.669,91 € 30.276,03 € 30.882,41 € 31.488,66 € 32.094,91 € 32.701,16 € 33.307,53 € 34.568,03 €
552 27.519,66 € 28.058,66 € 28.597,53 € 29.136,53 € 29.675,41 € 30.214,28 € 30.753,28 € 30.767,28 €
Monatstabellenentgelt (13er-Auszahlungsmodell UG) (Zusatzlicher Erholungsurlaub 6 Tage)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20-<25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 2.511,34 € 2.568,34 € 2.625,34 € 2.682,35 € 2.739,34 € 2.796,35 € 2.853,34 € 3.013,26 €
559 2.384,11 € 243594 € 2.487,74 € 2.539,57 € 2.501,39 € 2.643,20 € 2.695,02 € 2.841,80 €
550 2.282,30 € 2.328,93 € 2.375,57 € 242220 € 2.468,84 € 2.515,47 € 2.562,12 € 2.659,08 €
552 2.116,90 € 2.158,36 € 2.199,81 € 2.241,27 € 2.282,72 € 2.324,18 € 2.365,64 € 2.366,71 €
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Anlage 3b
zum ZusatzTV FGr 5-TV

Besondere Entgelttabellen

Abweichend von Anlage 2b zum ZusatzTV FGr 5-TV gelten fur Arbeitnehmer, die von der besonderen Festlegungsoption
nach § 3 Abs. 1 EinfTV JTE FGr-TV Gebrauch gemacht haben, die folgenden Tabellen:

Jahrestabellenentgelt (Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage)

gultig bis 30. November 2023

Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 - <25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 31.791,99 € 32.513,62 € 33.235,24 € 33.956,87 € 34.678,37 € 35.400,12 € 36.121,62 € 38.146,12 €
559 30.181,37 € 30.837,49 € 31.493,37 € 32.149,37 € 32.805,37 € 33.461,37 € 34.117,37 € 35.975,49 €
550 28.892,49 € 29.482,74 € 30.073,24 € 30.663,62 € 31.253,99 € 31.844,37 € 32.434,87 € 33.662,37 €
552 26.798,62 € 27.323,49 € 27.848,24 € 28.373,12 € 28.897,87 € 29.422,62 € 29.947,49 € 29.961,12 €
Monatstabellenentgelt (13er-Auszahlungsmodell UG) (Zusatzlicher Erholungsurlaub 12 Tage)
gultig bis 30. November 2023
Entgelt- Tatigkeitsjahre in der Entgeltgruppe
gruppe 0-<5 5-<10 10 - <15 15 - <20 20 -<25 25-<30 >=30 LB
Stufe 1 2 3 4 5 6 7
558 244554 € 2.501,05 € 2.556,56 € 2.612,07 € 2.667,57 € 2.723,09 € 2.778,59 € 2.934,32 €
559 2.321,64 € 2.372,11 € 2.422,57 € 2.473,03 € 2.523,49 € 2.573,95 € 2.624,41 € 2.767,35 €
550 2.222,50 € 2.267,90 € 2.313,33 € 2.358,74 € 2.404,15 € 2.449,57 € 2.494,99 € 2.589,41 €
552 2.061,43 € 2.101,81 € 2.142,17 € 2.182,55 € 2.222,91 € 2.263,28 € 2.303,65 € 2.304,70 €
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